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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

In relazione al curriculum e al rilievo didattico dei titoli e della documentata esperienza in ambito
scientifico, didattico ed assistenziale la Commissione ha fissato i seguenti criteri:

Esperienza precedente di attivita didattica nel settore: per un punteggio complessivo di 40/100

e  Attivita di docenza nell’ambito di corsi attivati nell’Ateneo di Parma max 20 punti
e  Attivita di docenza nell’ambito di corsi attivati nell’Ateneo di Parma

ripetuta in diversi anni accademici max 10 punti
e Attivita di docenza presso altri Atenei e/o strutture private max 10 punti

Competenza scientifica e/o professionale, documentata dal curriculum, rispetto ai contenuti
specifici dell’insegnamento: per un punteggio complessivo di 22/100
e Iscrizione ad albo professionale max 11 punti
e [scrizione a societa scientifica del settore max 11 punti

Possesso di titoli di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Master, Assegni di Ricerca: per un
punteggio complessivo di 20/100

e Diploma di scuola di Specializzazione max 4 punti
e Dottorato di Ricerca max 6 punti
e Master Universitari di 1°/2° livello max 6 punti
e Assegno di Ricerca max 4 punti

Pubblicazioni Scientifiche nel settore: per un punteggio complessivo di 18/100

e Riviste indicizzate ISI 2 punti per pubblicazione
e Riviste non ISl internazionali 0,5 punti per pubblicazione
e Riviste non ISl nazionali 0,2 punti per pubblicazione

e punti per pubblicazione

Parma, 12 luglio 2024

Il Segretario Il Presidente

(Prof. ssa Maddalena BOTTI) (Prof. Alberto SABBIONI)
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