
Offerta di Lavoro: Capostalla (Settore Bovine 
da Latte) 
Azienda: Allevamento Delsante e Caseificio San Pier Damiani 

Sede di lavoro: PARMA 

Contratto: Tempo Pieno (Full-time) - Tempo Indeterminato (dopo adeguato periodo di prova) 

Chi siamo 

Siamo un'azienda agricola a conduzione familiare specializzata nell'allevamento di circa 200 bovine 
da latte e relativi animali da rimonta, con annesso un caseificio artigianale in cui trasformiamo 
direttamente la nostra materia prima in Parmigiano-Reggiano. Crediamo fortemente, nella qualità 
del latte e nella valorizzazione della filiera corta valorizzando al massimo anche le produzioni 
foraggere aziendali.    

Per potenziare il nostro team e garantire i massimi standard di gestione della mandria, vogliamo 
inserire una nuova figura in organico: siamo alla ricerca di un Capostalla appassionato, competente 
anche se non completamente formato che abbia voglia di imparare. Oltre alla gestione della stalla 
sarà importante la produzione dei foraggi e quindi la disponibilità all’uso delle macchine agricole. 

Cosa farai (Responsabilità principali) 

La risorsa inserita sarà il punto di riferimento per la gestione quotidiana dell'allevamento e 
risponderà direttamente alla proprietà. In particolare si occuperà di: 

 Gestione della mandria: Monitoraggio quotidiano dello stato di salute degli animali 
(bovine in lattazione, asciutte, rimonta). 

 Alimentazione: Controllo e gestione dei piani alimentari (preparazione e distribuzione della 
razione/unifeed).  

 Supporto alla coltivazione dei foraggi e alla conservazione dei fieni.  
 Fecondazione e riproduzione: Monitoraggio dei calori, assistenza ai parti e gestione della 

vitellaia. 
 Mungitura: Supervisione della mungitura  e garanzia dell'igiene e della qualità del latte. 
 Coordinamento del personale: Gestione e organizzazione dei turni del personale di stalla. 
 Collaborazione strategica: Interfaccia costante con il veterinario aziendale, il nutrizionista 

e il responsabile del caseificio per garantire la massima qualità del latte destinato alla 
trasformazione. Utilizzazione quotidiana dei software dedicati alla gestione della stalla. 

 Collaborazione strategica con il caseificio: interfaccia costante con il casaro per le 
consegne e destinazione del latte dedicato alla produzione di Parmigiano Reggiano. 

Tutte queste mansioni beneficeranno di un quotidiano necessario periodo di affiancamento della 
durata necessaria a garantire l’autonomia della risorsa in tutte le attività specificate. 

Cosa richiediamo (Requisiti) 

 Conoscenza di base nel ruolo di capostalla o capo reparto in allevamenti di bovine da latte di 
medie dimensioni. 



 Conoscenze agronomiche di base 
 Conoscenza di base delle tecniche di allevamento, nutrizione, ginecologia bovina e gestione 

della vitellaia. 
 Capacità di apprendimento nell’utilizzo dei principali gestionali di stalla e dei macchinari 

agricoli. 
 Doti di coordinamento del personale, precisione, puntualità.  

Cosa offriamo 

 Contratto di lavoro stabile a tempo indeterminato con retribuzione commisurata all'effettiva 
esperienza e alle competenze del candidato. Eventuali premi di produttività al 
raggiungimento degli obiettivi. 

 Un ambiente di lavoro dinamico, orientato alla qualità e alla valorizzazione del prodotto 
finito.  

 Formazione e possibilità di crescita professionale. 
 Collaborazione costante con enti di ricerca in ambito di progetti Regionali ed Europei.  

Come candidarsi 

Se pensi di essere la persona giusta e vuoi unirti al nostro progetto di filiera corta, invia il tuo 
Curriculum Vitae aggiornato all'indirizzo email: 

📧  s.delsante@libero.it 

o contattaci telefonicamente al numero: 

📞 3482832220 


