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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COIIOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N" 6
ASSEGNI NELL',AMBITO DEt PIANO PER L',ORTENTAMENTO E !L TUTORATO 2019 E 2O2O (POT-SMV) tL CUI

AWISO Df SEIEZIONE E',STATO PUBBLTCATO SUt StrO WEB DELI',ATENEO tN DATA 0310512021-

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Curriculum: per un punteggio complessivo di 30/100

Valutazione della carriera accademica: per un punteggio complessivo di25/IOO

Valutazione delle attitudini dei candidati e di eventuali lettere di presentazione che potranno essere
rilasciate da docenti che hanno particolarmente seguito i medesimi nel previgente percorso formativo): per
un punteggio complessivo di 10/100

Valutazione di titoli e pubblicazioni: per un punteggio complessivo di 5/100

Colloquio (verifica attitudine allo svolgímento attività previste): per un punteggio complessivo di 30/100

Parma, lì 24 maggio 202L

-attitudini
- lettera di presentazione

ll Segretario

(Prof. ssa Francesca Martuzzi)

fino ad un max di 5 punti
fino ad un max di 5 punti

ll Presidente

(Prof. Marco Genchi)
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Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa aisensi dell'art.3, comma 2, del d. Lgs. n.39/93
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